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2/2022. szamu Rektori — Gazdasagi Vezetoi utasitas
uj munkavallaléi javadalmazasi rendszer bevezetésérol és a 2022, évi
jovedelemfejlesztésrol

I. Az utasitas célja

(1) A javadalmazasi rendszer bevezetésének célja a Miskolci Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) munkavallaldinak jovedelmi viszonyait rendez6, méltanyos, egyetemi szinten
Osszehangolt, versenyképes jovedelmi struktira megalkotasa, a 2022. évi
jovedelemfejlesztés meghatarozasa.

II. Az utasitas hatalya
(1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetem munkavallaloira.

(2) Jelen utasitds hatdlya nem terjed ki a Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum
foglalkoztatottjaira, valamint a hatdrozott iddtartamra, projektfeladatra alkalmazott
munkavallalokra.

II1. Az utasitas bevezetése és litemezése

(1) Az Egyetemen a javadalmazasi rendszer megjitasra keriilt. Ennek elsodleges alapja a 2021.
évben végrehajtott munkakor értékelés, melynek sordn az Egyetem vezetdi értékelték,
azonos elvek mentén meghataroztak és kategdridkba soroltdk a munkakdroket.

(2) A kialakitott javadalmazasi struktira a piaci viszonyokhoz igazoddan az alabbi juttatasi
elemek egységes elvek szerinti bevezetését teszi lehetdvé.

1. Uj alapbér Az akadémiai €s gazdasagi oldalon egyarant.
rendszer bevezetése 2022. 01. 01-t6l hatalyos
II. Teljesitmény- Az akadémiai teriileten 2022-ben.
értékelés A, B, C 2022. 01. 01-t6l hatalyos
kategdria éves fix
bére
II1. Cafeteria Az utasitds hatdlya ald tartozd munkavallalokra
rendszer bevezetése vonatkozoan havi nett6 20 ezer Ft értékben.
2022. 07. 01-t6l hatalyos
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IV. Ev végi Az utasitds hatalya ald tartozd munkavallalokra
bénusz vonatkozoan fél havi alapbér juttatas az lizleti tervben
meghatarozott eredményelvarasok teljesitése esetén.

2022 évre vonatkozéan kizardlag a Kuratoriumi
eredményelvaras teljesitése fiiggvényében Keriil

kifizetésre.
2022. 01. 01-t81 hatalyos
V. Egészségiigyi Az utasitds hatalya ald tartozd munkavallalokra
csomag szolgaltaton vonatkozdan havi 5.000 Ft/ {6 értékben
keresztiil 2022. 07. 01-t61 hatalyos
II1./a Uj alapbér rendszer bevezetése

Az Egyetem vezetése a kialakitott munkakdr kategoériakhoz, a piaci viszonyokhoz igazodo
bérsavokat alakitott ki. A bérrendszerben minden munkakér kategdridhoz kapcsolddik
alapbér minimum-, kozép- és maximumérték. A munkakorék besorolasanal alapelvként
keriilt meghatérozasra az, hogy a megallapitott alapbér a munkakor kategoriahoz kapcsolodo
bérsav minimum €s maximum hatarain belil lehet, és minden munkavallalénak el kell érnie
a savon beliil legalabb a medidn' 80%-4t. A besorolast kévetden amennyiben a munkavallalé
bére meghaladja a kategéria medidn 120 %-at, ugy a béremelés mértéke nem alapbéresedik,
azt a munkavallalé havonta, bérkiegészités formajaban kaphatja meg.

Az egyes munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok ezt kovetéen lettek sajat
munkakorik kategoria értékével hozzarendelve a bérrendszerhez és ez alapjan keriilt
megallapitasra munkabériik.

Az 1j elvek szerint megujitott besorolas kdvetkeztében a 2022. évi bérfejlesztés mértéke az
objektiv szempontok €s a korabbi gyakorlat elvi eltérései miatt jelentsen differaljak az
egyénenként végrehajtasra keriilé alapbérfejlesztéseket.

A munkaéltaté az ily mdédon megéllapitott 0j munkakori megnevezéseket, valamint az
alapbérfejlesztéseket a javadalmazasi rendszer elfogadasat kovetd 30 napon beliil, 2022.
januar 1-jére visszamendleges hatéllyal hajtja végre. A bérfejlesztésben azon munkavallalok
részesiilhetnek, akik a bérfejlesztéshez kapcsolodd visszamendleges hatélya kifizetés
idépontjaban az Egyetemmel munkaviszonyban 4allnak és nincsenek mentesitve a
munkavégzési kotelezettségiik alol. A munkakori megnevezések modositasa a munkakori
feladatokat nem érinti.

A részmunkaidére alkalmazott munkavallalok esetében a napi munkaid6 teljes munkaidéhoz
viszonyitott arnya alapjan sziikséges a juttatasi elemek mértékét meghatarozni.

IIL./b Teljesitmény-értékelés A, B, C kategoria

A jovedelem kategdria az akadémiai teriileten (oktatd, kutato, tanar, tanszéki mérndk)
foglalkoztatottak esetében alkalmazott bérelem. Az akadémiai teriileten foglalkoztatott
munkavéllalok a teljesitményértékelés alapjan harom kategoriaba — A, B, C — keriiltek
besorolasra. Az ,,A kategoriaba” sorolas esetén az alapbér 30%-a, ,.B kategéria™ esetén az
alapbér 15%-a illeti meg a munkavallalét. ,,C kategéridba™ torténd besorolds esetén
teljesitménybér nem illeti meg a munkavallalét. Uj munkaviszony létesitése esetén a
munkavallalé a jogviszony létesitésének évében automatikusan ,,C kategdridba” keriil
besorolasra. A juttatds megallapitasa a 2021. év teljesitményértékelés eredménye alapjan
torténik €s a tavolléti dij alapjat képezi.

! Median: Bérsav kozépértéke, munkaerépiacon kialakult bérkategoria.



IIl./c Cafeteria rendszer bevezetése

2022. 07. 01-td1 uj tobbletjuttatast (Széchenyi Pihené Kartya) vezet be az Egyetem havi nettd
20 ezer Ft értékben. Az Uj juttatasra vonatkozo részletszabalyok 2022. masodik negyedévben
keriilnek rogzitésre.

IIL./d Eves bénusz

A havi alapbér aranyaban éves bonusz keriill megallapitasra a Kuratoriumi eredményelvaras
teljesitése fuggveényében. A juttatds az izleti tervben meghatarozott eredményelvarasok
teljesitése esetén kertilhet kifizetésre.

2022. évre vonatkozdan az éves bOnusz a munkavallalok esetében az egy havi alapbér
mértékének 50%-aban keriil meghatarozasra.

I1./e Egészségiigyi szolgaltatas csomag

2022. 07. 01-tél évi nettd 60.000 Ft/f6 értékben olyan egységes tibbletjuttatas keriil bevezetésre,
amely a munkavallalok szamara egységes elvek és szabalyok szerinti magin egészségiigyi
szolgaltatasok elérését fogja lehetdvé tenni. Az 0j juttatdsra vonatkozd részletszabalyok 2022,

masodik negyedévben keriilnek megallapitasra.

IV. Kiegészit6 palyazati és K+F jovedelem szerzésének feltételrendszere

(1) A javadalmazési rendszer hatalybalépését, valamint a munkakéri struktira kialakitasat
kovetden az alaptevékenységhez kototten nem alkalmazhatoak az egyeb kereset kiegészités
megallapoddsok. A hatdlyban 1évd alaptevékenységhez kotott keresetkiegészitések nem

hosszabbithatéak meg.

Pozicié Tobblet jovedelem maximalis mértéke (%) Kivétel esetén jovahagyo
Rektor 0% na.
Gazdasagi vezetd 0% na
Rektorhelyettesek, dékanok 0% Kuratdrium
Gazdaségi vezett munkaltatasa ala tartozd igazgatok, tovabbé: havi munkabér 0-30%-ig
lizemeltetési osztalyvezetd, beszerzési és kozbeszerzesi 0% Rekdor/Gazdaséagi vezetd a Kuratériumot

osztélyvezelt, kontrollong osztalyvezetd, humaneréforras és jogi
vezetd, informatikai osztalyvezetd

indoklassal alétdmasztva negyedévente
tajékoztatja

Rektor munkaltatasa alé tartozo foigazgatok,
igazgatok,osztalyvezetdk, csoportvezetdk, dékanhelyettesek,
intézetigazgatok, hivatalvezetdk, Technologiai és Tudastranszfer
lgazgat6 iranyitésa ala tartozd osztélyvezetdk, Gazdasagi vezetd
munkattatasa ala tartozd csoportvezeték, kollégium vezet, hallgatoi
szolgaltatasok osztélyvezetd

Munkaltatoi jogkdrgyarld egyeetértése mellett. Kotott
munkarend esetén: munkaiddalap figyelembevételével
elsdsorban munkaiddn bellil munkabér megvattassal,

munkaidén tal max. az alapbér 30%-anak megfeleld

dsszegben rendkivili munkavégzés elrendelése mellett az

M. el8irasainak betartasaval. Kétetlen munkarend esetén:

munkaiddalap figyelembevételével elsdsorban munkaidén

beliil, munkabér megvaltassal, max. az alapbér 30%-anak
megfeleld dsszegben.

30 % feletti rész jovahagyasa - Rektor,
Gazdasagi vezet6 a Kuratériumot
indoklassal alatamasztva negyedévente
tajékoztatja,

Munkavallalok

Munkaltatéi jogkdrgyarld egyeetértése mellett. Kotott
munkarend esetén: munkaiddalap figyelembevételével
elsésorban munkaidén belil munkabér megvalidssal,
munkaidén tul max. az alapbér 30%-anak megfeleld
osszegben rendkivilli munkavégzés elrendelése mellett az
M. eléirasainak betartasaval. Kétetlen munkarend esetén:
munkaidéalap figyelembevételével elsdsorban munkaiddn
beliil, munkabér megvaltassal, max. az alapbér 30%-anak

megfeleld dsszegben.

30 % feletti rész jovahagyésa - Rektor,
Gazdasagi vezett a Kuratdriumot
indoklassal alatdmasztva negyedévente
tajékoztatia,




V. Egyéb rendelkezések

(1) A munkavallalé munkabérére €s egyeb jarandosagira vonatkozo adat tizleti titoknak
mindsiil, ezen adatokat nem adhatja at harmadik személynek, mely alatt a munkatérsak is
értenddk.

Fentiek a munkavallalonak felréhaté modon torténé megszegése a munkaszerzodés sulyos
megszegésének mindsiil és olyan jogkdvetkezményt jelenthet, mely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A vezetd allasu €s egyes vezetd munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat jelen utasitas
1. sz. melléklete tartalmazza, mely adatvédelmi szempontbdl zartan kezelendd iratnak
mindsiil, annak teljes tartalmdnak megismerésére a Kuratérium, a munkaltatél
jogkorgyakorlok és a human teriilet adatkezel6i jogosultak.

(3) A jelen utasitasban rogzitett javadalmazasi rendszer bevezetése az Egyetem hatarozott
id6tartamra vonatkozo, egyoldali munkaltatdi intézkedése, annak hatalya 2022. december
31-ig tart.

Miskolc, 2022. marcius 1.
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